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Уважаемые  родители  и  сотрудники 

МАДОУ «Детский  сад  №3 «Солнышко» с.Бураево» 

Предлагаем вашему вниманию публичный доклад заведующего МАДОУ «Детский  сад  

№3 «Солнышко» с.Бураево» Янгировой Ралии Ралитовны,  в котором представлены 

результаты деятельности МАДОУ «Детский  сад  №3 «Солнышко» с.Бураево» за 2024 год. 

Цель настоящего доклада – обеспечить диалог и согласовать интересы всех участников 

образовательных отношений, проинформировать общественность, родителей (законных 

представителей) об образовательной деятельности, основных результатах 

функционирования  детского сада, планируемых мероприятиях и направлениях его 

развития. 

Название раздела Содержание 

1.Общая 

характеристика 

ДОУ и условий его 

функционирования 

Тип: автономное дошкольное образовательное учреждение  

Вид: детский сад общеразвивающей направленности 

Лицензия на образовательную деятельность: серия 02 ЛО1 № 0007208, 

регистрационный  № 1221 от 21.07.2020.; 

Местонахождение: Республика Башкортостан, с. Бураево,  

ул. Аэродромная, 19. 

Режим работы: Пятидневная рабочая неделя с 07.45 до 18.15 ч.ч. 

Выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни 

Время пребывания воспитанников: 10,5 часов 

Структура: 9 групп с фактическим числом воспитанников на конец 

учебного года - 200. 

Из них: 

Ясельная группа «Радуга» (1 – 2 г)  – 15 детей 

Первая младшая группа «Лучики» (2 – 3 г)  – 15 детей 

Вторая младшая группа №1 «Капитошка» (3 – 4 г)   – 23 детей 

Вторая младшая группа №2 «Капитошка» (3 – 4 г) – 24 детей 

Средняя группа №1 «Росинка» (4 – 5 л) –  24 детей 

Средняя группа №2 «Солнышко» (4 – 5 л) –  24 детей 

Старшая группа «Искорка» (5 – 6 л) – 25 детей 

Подготовительная группа №1 «Звёздочкиа» (6 – 7 л) – 25 детей 

Подготовительная группа №2 «Капелька» (6 – 7 л) – 25 детей 

Структура управления:  
Заведующий: Янгирова  Ралия  Ралитовна 

Стаж управленческой деятельности – 8 лет 

Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Педагогический процесс в ДОУ обеспечивают педагогические 

работники: 

 старший воспитатель; 

 2 учителя-логопеда; 

 педагог-психолог; 

 2 музыкальных руководителя; 

 1 инструктор по ФИЗО 

 16 воспитателей. 

Из них имеют: 
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 высшее образование – 19 человек; 

 среднее специальное педагогическое – 4 человека; 

 высшую квалификационную категорию – 6 педагогических 

работников; 

 первую квалификационную категорию – 10 педагогических 

работника. 

С воспитанниками работает высококвалифицированный педагогический 

коллектив. 

Условия обучения и воспитания 
Развивающая предметно-пространственная среда ДОУ оборудована с 

учетом возрастных особенностей воспитанников. Все элементы среды 

связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному 

решению. 

В ДОУ имеются: 

 кабинет заведующего; 

 методический кабинет; 

 кабинеты психолога и логопеда; 

 медицинский кабинет; 

 изолятор; 

 музыкальный зал; 

 групповые помещения с учетом возрастных особенностей детей; 

 помещения, обеспечивающие быт, и т. д. 

Все кабинеты оснащены современным оборудованием. 

В ДОУ хорошая материально-техническая база. 
Управление ДОУ 
В состав органов самоуправления ДОУ входят: 

 Наблюдательный совет; 

 Общее собрание работников; 

 Совет родителей; 

 Педагогический совет. 

Адрес электронной почты: detsad3solnyshko@yandex.ru 

Адрес сайта ДОУ: https://burds3.02edu.ru/detsad/  

2.Особенности 

образовательного 

процесса 

 

Содержание обучения и воспитания детей, наличие 

экспериментальной деятельности:  

Содержание основной части Основной образовательной 

программы дошкольного образования построено на основе Основной 

образовательной программы дошкольного образования «РАДУГА»   

Парциальные региональные программы: 

 «Академия детства» Ф.Г.Азнабаева 

 «Физическая культура дошкольникам» Л.Д.Глазырина 

Охрана и укрепление здоровья детей: 

В ДОУ создана здоровьесберегающая среда: 

- комфортные условия пребывания, положительный психологический 

климат; 

- личностно - ориентированное взаимодействие педагогических 

работников с воспитанниами. 

В ДОУ используются различные технологии здоровьесбережения: 

- физкультурно-оздоровительные; 

- технологии обеспечения социально-психологического благополучия 

воспитанников; 

mailto:detsad3solnyshko@yandex.ru
https://burds3.02edu.ru/detsad/
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- технологии здоровьесбережения и здоровьеобогащения педагогических 

работников; 

- валеологического просвещения воспитанников и их родителей 

(законных представителей). 

Коррекционная работа: 
В ДОУ работают 

- учителя - логопеды, которые проводят коррекционные занятия с 

воспитанниками, имеющими нарушения речи,  

- педагог - психолог, который проводит коррекционно - развивающие 

занятия с воспитанниками. 

Социальное партнерство:  
 МОАУ СОШ № 3 с.Бураево 

 Бураевская районная межпоселенческая  ЦБС МР БР РБ 

Основные формы работы с родителями (законными 

представителями):  
Консультации, родительские собрания, конкурсы, индивидуальное 

консультирование, анкетирование, совместное проведение праздников, 

развлечений, открытые просмотры организованной образовательной 

деятельности, наглядная стендовая информация. 

3.Условия 

осуществления 

образовательного 

процесса 

 

Материально- техническое оснащение.  

Обеспеченность учебными материалами, литературой, игровым 

оборудованием и т.д.:  
Развивающая предметно-пространственная среда в группах соответствует 

педагогическим, эстетическим требованиям, постоянно пополняется и 

является динамичной. В распоряжении воспитанников центры: 

познавательный, речевой, двигательный, игровой, конструирования и 

математики, театрализовано -музыкальный и другие. Учтены 

региональный компонент, возрастные особенности воспитанников, 

традиции ДОУ. Учебными, наглядными пособиями и материалами ДОУ 

обеспечено по всем разделам программы, идет постоянное обновление 

библиотечного и методического фонда. 

Обеспечение безопасности пребывания воспитанников в ДОУ 
Охрана учреждения осуществляется с помощью: 

- технических средств (ООО ЧОП «Конгор»),  

- кнопки тревожной сигнализации (ФГУП  «Охрана»), 

- ООО «Безопасная школа». 

Здание оборудовано системой охранной сигнализации; системами 

видеонаблюдения и охранного телевидения. Организована прямая связь с 

органами МВД (ФСБ) с использованием кнопки экстренного вызова. 

Территория оборудована ограждением и обеспечивает защиту от 

несанкционированного доступа. Также организована дежурно-

диспетчерская служба. 

Выполняются требования Роспотребнадзора по организации санитарно-

эпидемиологических условий. 

Созданы необходимые условия для выполнения Инструкции по охране 

жизни и здоровья воспитанников. Учеба с персоналом проводится 

своевременно согласно плану. 

C воспитанниками проводится цикл ООД по ОБЖ 

Медицинское обслуживание 

ДОУ обслуживает медицинская сестра. Медицинский блок состоит из 
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кабинета медицинской сестры, прививочного кабинета, 2 изолятора и 

санузла. Имеется современное медицинское оборудование для 

профилактики заболеваемости воспитанников и оказания первой 

помощи. 

Материально-техническая база 
ДОУ расположено в типовом здании, построенном в 2014 году. 

Здание оборудовано системами холодного водоснабжения, 

канализации, центрального отопления и вентиляции в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми к отоплению, вентиляции и 

кондиционированию воздуха в общественных зданиях и сооружениях. 

Каждая групповая ячейка снабжена источником (водонагревательный 

котёл) горячего водоснабжения.  

Каждая групповая ячейка имеет несколько помещений, 

соответствующих требованиям санитарных норм: раздевальная (для 

приема воспитанников и хранения верхней одежды); групповая (для 

проведения игр, занятий и приема пищи), спальня; туалетная 

(совмещенная с умывальной). Все групповые ячейки обеспечены 

необходимой мебелью, соответствующей возрасту воспитанников.   

Для занятий физкультурой деятельности имеется физкультурный зал, 

для музыкальной деятельности музыкальный зал. Также имеются кабинет 

учителя-логопеда, медицинский кабинет с изолятором и другие 

функциональные помещения. 

Оборудование помещений соответствует росту и возрасту 

воспитанников, учтены гигиенические и педагогические требования.  

Функциональные размеры используемой детской мебели соответствуют 

обязательным требованиям, установленным техническими регламентами.  

Устройство, оборудование, содержание пищеблока соответствует 

санитарным правилам к организации общественного питания. Пищеблок 

оборудован необходимым технологическим и холодильным 

оборудованием. Набор оборудования производственных, складских 

помещений  соответствует санитарным правилам. Все технологическое и 

холодильное оборудование находится в рабочем состоянии.  

4. Кадровый 

потенциал 

 

Характеристика педагогического состава: 

В ДОУ - 23 педагогических работников: 

Воспитатели – 16  

Старший воспитатель – 1 

Музыкальный руководитель – 2 

Учитель-логопед – 2 

Педагог-психолог – 1 

Инструктор по ФИЗО -1 

Характеристика по уровню образования: 

- высшее- 19 

- среднее специальное- 4 

Характеристика по квалификационной категории: 

- высшая категория - 8 

- первая категория – 9 

- без категории – 6 

Характеристика по педагогическому стажу: 

- до 5 лет - 6 

- от 5 до 10 лет – 2 
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- от 10 до 15 - 3 

- от 15 до 20 лет -3 

- свыше 20 лет- 9. 

Курсовая переподготовка, обучение: 

Все педагогические работники проходят обучение на курсах повышения 

квалификации 1 раз в три года. 

5.Финансовые 

ресурсы их 

использование 

 

Распределение средств бюджета учреждения по источникам их 

получения (за 2025 финансовый год). 

Средства республиканского бюджета: 

Заработная плата 10 054558,20 

АУП 3 286897,36 

Компенсация  2 026189,20 

Начисления на выплаты по 

оплате труда 

4 020258,50 

Коммунальные услуги  

Расходы по приобретению 

нефинансовых активов 

 

Средства местного бюджета: 

Заработная плата  3 440395,98 

Начисления на выплаты по 

оплате труда 

 10 30931,91 

Коммунальные услуги  581 721,77 

Услуги связи  48 135, 61 

Работы, услуги по содержанию 

имущества 

 132 722,88 

Пожарные мероприятия 180 400,00 

Налоги  60 000,86 

Прочие работы, услуги 1 033234,98 

Прочие расходы   

Расходы по приобретению 

нефинансовых активов 

  

Приносящая доход деятельность: 

Заработная плата   

Начисления на выплаты по 

оплате  труда 

  

Работы, услуги по содержанию 

имущества 

 

Прочие работы, услуги   

Прочие расходы 409 957,00 

Расходы по приобретению 

нефинансовых активов 

 37 000,00 

Расход средств: 

Средства республиканского 

бюджета 

17 498 911,81 

Средства местного бюджета 6 835 459,67 

Приносящая доход деятельность 2 229 950,13 

Итого 27 014 325,61 
 

6.Заключение. 

Перспективы и 
Выводы по проведенному анализу и перспективы развития: 

1. Воспитательно-образовательная деятельность велась в 
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планы развития соответствии с поставленными целями и задачами. 

2. Создается современная предметно-развивающая среда в группах 

3. Осуществлялось сотрудничество с социумом, повлиявшее на 

качество оказания образовательных услуг. 

4. Установлено эффективное взаимодействие с родителями 

(законными представителями) воспитанников через вовлечение их 

в организацию воспитательно-образовательного процесса ДОУ и 

применение активных форм работы с семьей. 

5. Нет роста заболеваемости воспитанников за счет использования 

различных здоровьесберегающих технологий. 

6. ДОУ укомплектовано кадрами. Все педагогические работники 

проходят обучение на курсах повышения квалификации 1 раз в 

три года. 

Перспективы развития:  

1. Продолжать осуществлять Основную образовательную программу 

дошкольного образования с целью выполнения требований ФГОС 

ДО. 

2. Организовать обучение педагогических работников на курсах 

повышения квалификации по робототехнике. 

3. Организовать дополнительное образование детей старшего 

дошкольного возраста по робототехнике. 

Задачи ДОУ на следующий год: 

1. Совершенствование форм физического развития и укрепления 

здоровья воспитанников через различные виды деятельности. 

2. Развитие у дошкольников интереса к моделированию, 

конструированию, робототехнике. 

3. Оптимизация организационно-педагогических условий для 

решения задач речевого развития дошкольников. 

4. Развитие умственных способностей дошкольников посредством 

современных подходов к организации формирования 

математических представлений дошкольников.  

 


